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1.มีความซื ่อสัตย0 ส ุจร ิต ร ักษาประโยชน0

ส=วนรวม ไม=อาศัยหรือยินยอมใหBผู Bอ ื ่นใชB

อำนาจและหน Bาท ี ่ของตน เพ ื ่อแสวงหา

ประโยชน0 

ข$าพเจ$าได$ปฏิบัติงานด$วยความซื่อสัตย<  

สุจริต  รักษาประโยชน<สDวนรวม  ไมDอาศัยหรือ

ยินยอมให$ผู$อ่ืนใช$อำนาจและหน$าท่ีของตน  เพ่ือ

แสวงหาผลประโยชน<  โดยมีแนวทางในการ

ปฏิบัติดังนี้  ปฏิบัติงานด$วยความซื่อสัตย<สุจริต  

ร ักษาผลประโยชน<ของทางราชการ  ไม D มี

ผลประโยชน<  ทับซ$อน  ใช$ทรัพย<สินของทาง

ราชการอยDางคุ$มคDา ไมDใช$ชDองวDางทางระเบียบ

และกฎหมายเพ่ือประโยชน<สDวนตนและผู$อ่ืน  ไมD

แสวงหาผลประโยชน<ที ่เกิดจากชDองวDางทาง

ระเบียบกฎหมายจากผู$ปกครองและนักเรียน  

ในงานที่เกี่ยวกับบทบาทหน$าที่  และภารกิจท่ี

ตนรับผิดชอบ 
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2. การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย

และคำส่ังของผูBบังคับบัญชา 

 ข $าพเจ $าเป Rนผ ู $ปฏ ิบ ัต ิตามระเบียบ  

กฎหมาย  นโยบาย  และคำส่ังของผู$บังคับบัญชา  

โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้  มีความรู$  และ

ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบกฎหมายท ี ่ เก ี ่ยวข $อง  

ปฏิบัติงานตามคำสั่ง  หรือนโยบายที่ชอบด$วย

กฎหมายของผ ู $อำนวยการโรงเร ียน หรือ 

หนDวยงานต$นสังกัดไมDใช$ชDองวDางทางระเบียบ  

และกฎหมายกล่ันแกล$งผู$อ่ืน 
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3. มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต=อเวลา และ

อุทิศเวลาใหBแก=ทางราชการ 

 ข$าพเจ$าได$ปฏิบัติงานด$วยความวิริยะ  

อุตสาหะ  จนงานสำเร็จบรรลุตามเปUาหมาย  

โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ มีการพัฒนา

ตนเองและงานโดยให$หลักการพัฒนาแบบ  มุDง

สัมฤทธิ์  มีทักษะการสอนงาน(Coaching)  เปRน

ผู $ตรงตDอเวลา มีความรับผิดชอบตDองาน ตาม

บทบาท  หน$าที่  ภารกิจที่ได$รับมอบหมาย มี

ความพร$อมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน$าท่ี  

ภารกิจที่ได$รับมอบหมาย  และอุทิศเวลาโดยมี

จิตสำนึกและ ความรับผิดชอบ 
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4. ก า รม ี จ ิ ต ส ำน ึ กท ี ่ ด ี  ม ุ = ง บ ร ิ ก า รต= อ

กลุ=มเปTาหมายผูBรับบริการ โดยไม=เลือกปฏิบัติ 

 ข$าพเจ$าเปRนผู$มีจิตสำนึกท่ีดี   มุDงบริการ

ตDอกลุDมเปUาหมายผู$รับบริการโดยไมDเลือกปฏิบัติ    

โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ มุDงมั่นในการให$

ความรู$และวิธีปฏิบัติที่ถูกต$องกับกลุDมเปUาหมาย

ผ ู $ร ับบร ิการ ให $บร ิการก ับกล ุ Dมเป Uาหมาย

ผู$รับบริการในประเด็นที่เกี่ยวข$องกับการเรียน

การสอนโดยไมDเล ือกปฏิบัต ิ  ให$บร ิการกับ

ผู$ปกครองในประเด็นที่เกี ่ยวข$องกับการเรียน

การสอนของผู$เรียนในความปกครองโดยไมDเลือก

ปฏิบัติ ให$ความรDวมมือกับประชาชน  ชุมชนใน

ประเด็นที่เกี่ยวข$องกับการพัฒนาผู$เรียน  โดยไมD

เลือกปฏิบัติ 
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5. การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข$าพเจ$าได$รักษาคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยมีแนวทาง

ในการปฏิบัติดังน้ี 

มีการเข$ารDวมกิจกรรมของวิชาชีพหรือ

องค<กรวิชาชีพเพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพของตนเองอยDางสม่ำเสมอ 

ใ ห $ ค ำ ป ร ึ ก ษ า ห รื อ ช D ว ย เ ห ลื อ

กลุ DมเปUาหมายผู $ร ับบริการด$วยความเมตตา

กรุณาอยDางเต็มกำลังความสามารถและเสมอ

ภาค  

ดำร งช ี ว ิ ตตามหล ั กปร ั ชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ปUองกันความเสี ่ยงในการดำเนินชีวิต

ภายใต$ความรู$และคุณธรรมอันดี  

ประพฤติตนในการเปRนผู $นำในการ

อนุรักษ<  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปhญญาท$องถ่ิน  

และส่ิงแวดล$อม 

ไมDเปRนปฏิปhกษ<ตDอความเจริญทางกาย  

สต ิป hญญา  จ ิตใจอารมณ<  และส ังคมของ

กล ุ Dม เป U าหมายผ ู $ ร ับบร ิการบ ุคลากรทาง

การศึกษา  และผู$รDวมงาน 
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6. การรักษาภาพลักษณ0และความสามัคคีใน

องค0กร ชุมชน และสังคม 

ข$าพเจ$ารักษาภาพลักษณ<และความ

สามัคคีในองค<กร  ชุมชน  และสังคม โดยมี

แนวทางในการปฏิบัติดังน้ี  

เข$ารDวมกิจกรรมที่สDงเสริมวัฒนธรรม  

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  ขององค<กร 

สังคม และสถานศึกษาอยDางสม่ำเสมอ  

เข$ารDวมกิจกรรมด$านสิ่งแวดล$อมและ

ประโยชน<สาธารณะ  

ปฏิบัติตDอกลุ DมเปUาหมายผู $รับบริการ  

เพื่อนรDวมงานและประชาชน  อยDางเสมอภาค

เทDาเทียมกัน  

เสริมสร$างความสามัคคี  ชDวยเหลือ

เกื ้อก ูลในการทำงานหรือ อยู Dร Dวมกับผู $ อ่ืน  

รวมท้ังปลูกฝhงแกDกลุDมเปUาหมายผู$รับบริการ 


